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El dia de hoy, 12 de junio de 2024, nosotros los integrantes del Comité de Contraloria
Social de la UNIDAD EDUCATIVA PRIVADA COLEGIO HUMBOLDT de Maracay,
quienes en Asamblea de Padres, Madres, Representantes y/o responsables fuimos
elegidos y autorizados plenamente por la Asamblea segun Resolucion 114 del MPPPE
(Crceta Oficial N° 40.452, julio 2014), nos reunimos en las instalaciones del colegio
paia revisar, actualizar y determinar la nueva cuota de escolaridad a regir en el
presente ano escolar 2024-2025, todo ello en concordancia con la Ley Constitucional
de I’recios Acordados (Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.342. noviembre 2017) y bajo
las alribuciones otorgadas a la Superintendencia Nacional para la Defensa de los
Dcicehos Socioecondmicos (SUNDDE) publicada en Gaceta Oficial 40.787 del 11
novicmbre de 2014; despuées de analizar los criterios contables y establecer las
parlidas tomadas en consideracion para el cumplimiento de los aspectos legales de la
Resolucion 0027, 3 octubre 2018), hicimos los célculos pertinentes y detallados de la
Estructura de Costos del plantel, los mismos fueron analizados bajo los parametros
de la Resolucion 0027. En la presente acta dejamos testimonio del cumplimiento con
el marco legal antes citado, donde todos se tomaron en consideracién, dando
cumplimiento a los siguientes Acuerdos pautados en la citada Resolucion 0027 en
todos sus articulos:

1 Alos fines de la aplicacion y del cumplimiento de la citada Resolucion 0027
(R0O027), se tomaron en consideraciéon todos y cada uno de los elementos
cxpuestos en la referida Providencia Administrativa, aplicandose la metodologia
de agrupacion de costos, considerandose todas las partidas contables
mencionadas en el Articulo 2 de la Resolucion 0027.

2. Para la determinacion de las cuotas escolares se aplicé la formula planteada
como ejemplo en el presente Articulo 3, tal y como estd presentada en la
Resolucién 0027.

3. Se aplicaron todas y cada una de las Normas Técnicas tomando en
consideracion lo pautado en el aparte 5 del presente Articulo 4 (Normas técnicas),
cl cual se cita: “En ningtn caso, los salarios del personal docente, administrativo
y obrero podran exceder de setenta puntos porcentuales (70%) de la estructura
de costos.” Articulos 5, 6 y 7 de la R0027.

4 Finalmente, se le dio lectura, analisis y revision a cada uno de estos
Articulos, a los fines de constatar el fiel cumplimiento del presente Acuerdo
(RO027) y de la Resolucion n°114 y la Ley Constitucional de Precios Acordados y
cn virtud del Programa de Recuperacion Econdmica, Crecimiento y Prosperidad
I-condpica del Gobierno Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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5 El Equipo de Estructura de Costos deja constancia del analisis y la revision
realizada bajo todos y cada uno de los lineamientos expuestos en la presente
Acta. El estudio arrojé tres (3) posibilidades a presentar a los Padres, Madres,
Representantes y/o responsables en la Asamblea Escolar. Las opciones son la
siguientes: OPCION A: 140 USD (ciento cuarenta délares) al mes, OPCION B:
145 USD (ciento cuarenta y cinco délares) y OPCION C: 150 USD (ciento
cincuenta ddlares), todas las opciones a su equivalente en bolivares segun la
Tasa cambiaria emitida por el Banco Central de Venezuela (B.C.V) en su pagina
web oficial, al cambio del dia; opciones calculadas segtin los menores © mayores
beneficios que ofrezca cada una de ellas, y los beneficios que se otorgaran al
personal de la Institucion a partir del mes de octubre. Estas opciones seran
presentadas a las Madres, Padres, Representantes y/o Responsables en la
pagina web oficial del colegio para seleccionar a través de votacion virtual solo
una (1) opcién, en caso de que se mantenga la continuidad escolar en la
institucion. Los padres y/o representantes seleccionaran la opcién que consideren

mas conveniente. Se fijo

la Asamblea Extraordinaria para el préximo

6. Sin otro punto que tratar se da por terminada la reunién, firmando las presente
Acta de Junta Directiva del Colegio Humboldt, miembros asistentes del Comité de

Estructura de Costos.

Pedro A. Navarro

NOMBRE Y APELLIDO S ENTIOAD CARGO <y, FIRMA
Leda Zoraida Pereira de Navarro ‘_K.-? 20. a a\ 9 4‘ ‘a‘fb"é/‘“— (’@ Ww; n
Pedro L. Navarro ‘Q m\\\hw M k 1
LRk
(2143Y8% | Ap L

Noewis Figueroa

27920z

(om Cova) S

N
_Anna M. Pitaressi ,DSB ‘—I’S ;‘# %m QCQGPL l ‘:l‘y@
-'I:.-nny Cgmejo 7.] BYY3 + ’L..‘IL de Depess \ - L/
Ani Imr_ar ? 2 [ 72 b (= ﬂwl—é'”z"; w
_Arcxaﬁdcr Pérez /D465 DY % Oaa&nﬁ ﬁ
Freddy Gonzélez z{ q / 0 w W@ UHW*"/ C/
Alexis Mudarra lbq#’_}‘jo CowmAs Cowl's Sanls M
- . L/ 4 /I
| Vider Torres 14787 560 |Comid 1k ¢ 4 ﬂ
Hﬁﬂ;mna Ramirez { ¥}RLZ (3 [-L{ Cm{f&{&nm
649 024Dl g
_J_c::r‘: Gozzo o\ (‘dm Q‘b CED\MW’D\Q(' wir f\ A 31 Euucﬂ'a % 4:4:: '-‘,':\
Michel Romero /Zﬂf f% 4.'7% /é;

Rosmar Gomez Plessman.

12342 e

Cousle e

ote

Cacdhnq Wilczek

19533568 Comtite Wept

—\J@

“Wrsrm

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~(22) sed\ vinixay

Y e s

=~
S
N
Costos Directos Mes Conceptos il UE % Eg
Usb usD
GASTOS DE PERSONAL § )
Sueldos Docentes, Coordinadores, Auxiliares y Profesores 10.410,15 &
Otros Beneficios Laborales Personal Docente 17.944,47 D
Sueldos y Salarios Personal de Mantenimiento 2.245,00 v
Otros Beneficios Laborales Personal de Mantenimiento 5.689,70
Sueldos y Salarios Directivos 795,00
Otros Beneficios Laborales a Directivos 624,99
Sueldos y Salarios Personal Administrativo 3.816,55
Otros Beneficios Laborales Personal Administrativo 8.174,71
49,700,57
\
MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES
' Materiales y suministros de Oficina 1.533,74 Q
Materiales de Mantenimiento y Limpleza 1.289,15
Materiales y sumnistros de educacién 300,00
3.122,89
Total Costos Directos 52.823,46 67%
N
Costos Indirectos Mes ;%
S
OTROS COSTOS INDIRECTOS ASOCIADOS i}\\
-Alguileres de Inmubles 950,00
of -Servicios Baslcos (Agua, Electricidad, Teléfono e Internet) 698,35
e -Capacitacién y Adiestramlento 350,00 \}gﬂ:}'\ﬂﬁmréﬁ ¢ D>
g -Depreclaclén - §°:?@;‘g_\i-‘;:‘€:::rﬁ:o; /g/(-)';-'é‘,.:
. e - -Mantenimiento, Reparacion y mejoras a la infraestructura 517,47 i (;»" o, "-.'-_e '?-;;,‘-1
'%JS_ § -Mantenimlento Maquinarfas y Equipos (Equipos de Alre y Electrén 500,00 g
_c'é :’,‘j_ -Plataforma de GestlGn Escolar Akdemia 650,90
%‘E = -Gastos y Provision Contigente 10.000,00
§ -Honorarios, Asesorla Téenlca y control medico 4.510,00
§ 5 -Gastos de Representaclén 2.840,00
-Adqulsiclén de equipos electrdnicos y mejoras sistema administrat 5.000,00

-Servicios Contratados de Educacldn Virtual / Mtto. Pdgina Web

550,00

$ 26,566,72 33%
% Total Gastos de Personal

Total Materiales + Otros Costos Indirectos
Total Costos

Matricula estudiantil
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Costos Directos Mes

Conceptos

Mensual
usD

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos Docentes, Coordinadores, Auxiliares y Profesores 11.237,13 X
Otros Beneficios Laborales Personal Docente 19.052,10
Sueldos y Salarios Personal de Mantenimiento 2.435,35 &~
Otros Beneficios Laborales Personal de Mantenimiento 5.906,32 N\
Sueldos y Salarios Directivos 945,00 3
Otros Beneficios Laborales a Directivos 774,93
Sueldos y Salarios Personal Administrativo 4.330,00
Otros Beneficlos Laborales Personal Administrativo 8.751,59

53.432,47

MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES
Materiales y suministros de Oficina 1.533,74
|Materiales de Mantenimiento y Limpicza 1.289,15
Materiales y sumnistros de educacion 300,00
3.122,89

Total Costos Directos 56.555,36 69%

Total
usp

Estructura de Costos - Ario Escalar. 2024-2025 | OPCION 145 USD N\
s B

o

™

Costos Indirectos Mes

OTROS COSTOS INDIRECTOS ASOCIADOS
-Alquileres de Inmubles 950,00
- -Servicios Basicos (Agua, Electricidad, Teléfono e Internet) 698,35
g -Capacilacidn y Adiestramiento 350,00 hwt"‘m“"‘i 0
E -Depreclaclén \\3‘9“1:} :'ra“"l:‘:; f-‘o{i;#‘.;:‘
@ -Mantenimlento, Reparacién y mejoras a la Infraestructura 517,47 :\\t:t, Edu;:’:'g;b.- A
sﬁ .‘% -Mantenimlento Maqulinarfas y Equipos (Equipos de Alre y Electrén 480,00 2
> é -Plataforma de Gestidn Escolar Akdemla 650,90
-Gastos y Provislon Contigente 9.800,00
%% -Honorarios, Asesaria Técnica y contral medico 4.510,00
% ;; -Gastos de Representacidn 2.800,00
-Adquisicién de equipos electrénicos y mejoras sistema administrat 4.400,00
-Serviclos Contratados de Educacldn Virtual / Mtto, Pdglna Web 550,00

Total Gastos de Personal
Total Materiales + Otros Costos Indirectos

Total Costas

Matricula estudiantil

[Propuesta Mensualidad
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Costos Directos Mes Conceptas Mensual
usD
GASTOS DE PERSONAL
Sueldos Docentes, Coordinadores, Auxiliares y Profesores 12.019,13 R
Otros Beneficios Laborales Personal Docente 19.964,10 N
Sueldos y Salarios Personal de Mantenimlento 2.470,00 &
Otros Beneficios Laborales Personal de Mantenimiento 5.965,97 N
Sueldos y Salarios Directivos 990,00 \$
Otros Beneficios Laborales a Directives 819,99
Sueldos y Salarios Personal Administrativoe 4,650,00
Otros Beneficios Laborales Personal Administrativo 9.131,59
56.010,77 \%
MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES :’}?
. Materiales y suministros de Oficina 1.533,74 @
Materiales de Mantenimiento y Limpleza 1.289,15 ~
Materiales y sumnistros de educacién 300,00 \ Q
3.122,89
Total Costos Directos 59.133,66 69%)| &

OTROS COSTOS INDIRECTOS ASOCIADOS
-Mquileres de Inmubles 950,00
/ -Servicios Basicos (Agua, Electricidad, Teléfono e Internet) 698,35
E -Capacitacién y Adiestramiento 350,00 .&G“%:\iﬂ:nﬁd’:m éfl'q, @
E -Depreciacién . Q%@\“‘h\n\“""ﬂ 2y A%;;zﬂ S.E.
. '_‘S bl -Mantenimlento, Reparacién y mejoras a la infraestructura 517,47 f' %}"* q“° c.":'q, e‘:a,' \
—:: % -Mantenimlento Magulnarfas y Equipos (Equlpos de Alre y Electron 500,00 ' s g 5;% g{
2 -g-‘-, -Plataforma de Gestién Escolar Akdemla 65090 4| ¢ o
\ g -Gastos y Provision Contigente 10.000,00 \ . % 'fo-zy-‘ o e : ('Y
\ M -Honorarios, Asesoria Técnica y control medico 4.510,00 %“‘b ;}:':fu ,-,:,:‘s,!n:"a;_‘: \,}.s«““ ~
%: -Gastos de Representaclén 2.840,00 & i;,a:i:,.fs S
-Adquisicién de equipos electrénicos y mejoras sistema administrat 4,400,00
-Serviclos Contratados de Educaclon Virtual / Mtto. Pdgina Web 550,00
| $ 25.966,72 31%
|

Total Gastos de Personal
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Total Materiales + Otros Costos Indirectos
Total Costos
Matricula'estudiantil
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